
科目名

Subject

開講年次 1 開講時期 後期 単位 １単位

必修／選択 選択 授業形態 演習 時間 30時間

実践的教育

知識・技能 主体的行動力 課題解決能力
多様な価値観や考え
方を理解し、受け入

れる能力

日本の伝統と文化を
理解し、美意識を備
えて行動できる能力

美しく生きる力を
実践できる能力

◎ ◎ ○ ○

科目の概要

授業方法

授業の目標

時間外学習
（予習・復

習）

履修上の注意

本科目履修と
関連する資格

資格名

ミライを楽しむための思考トレーニング
教員名 鳥羽瀬　建

Thinking Training Methods for Enjoyable Future

×

主な学習効果

教材 なし

使用設備・備品 なし
教科書・教材

参考文献 なし

突然ですが、未来ってどうなっていると思いますか？１０年後。２０年後。３０年後。。わからないで
すよね。そうなんです。ここ２０年、世の中が変化するスピードはどんどん速くなっています。だから
今や、完全に未来が分かるなんてことは不可能です。それなのに、あなたはどうなりたいの？なんて聞
かれることはあります。無茶ですよね。未来がどうなっているかもわからないのに。でも、実はやり方
があるんです。自分のなりたい姿を思い描き、なりたい姿になるためのやり方が。この授業では、その
やり方を皆さんに教えます。これができるようになると、どんなに変化の大きな世の中であっても、将
来どうなるんだろうという漠とした不安はなくなり、毎日前向きに楽しく生きることができます。今の
ような世の中にこそ、必要なチカラなのではないでしょうか。
そして、実は企業も同じことで困っています。先が読めないのに計画を立てろって言われるので、仕方
なく適当な計画を立ててうまくいかず、株主に怒られます。そんな企業が編み出したやり方のひとつ
が、今回みなさんにお教えする内容です。ビジネスの世界にもそのまま使えるので、将来みなさんがビ
ジネスを立ち上げたときや就職先の企業のことを考えるときにも有効な内容です。

対面授業。ただし、状況によりオンラインと対面のハイブリッド形式で実施します。
グループワークが中心です。講義もやりますが、なるべく短くします。

変化しつづける世の中においても自分が進む方向を決め、計画を立てることができるようになる。
企業（事業）の戦略策定を行うことができるようになる。

授業で講義した内容に基づき、毎回各自ワークをやっていただきます。

教科書 教員作成資料

なし

YAMANO 2021　

評価方法

①最終プレゼンテーション（50%）
授業の最終回で発表していただくプレゼンテーションの内容で評価します。
②期末レポート（50%)
期末レポートの内容で評価します。
評価の視点は①、②どちらも「論理性」です。

なお、出席数が不足の場合は評価対象とはしません。

学生への
フィードバッ
クの方法

レポートに対して、コメントを返します。

グループワークは様々な考え方が拮抗することでアウトプットの品質が上がります。グループ全員、議
論への積極的な参加をお願いします。



授業内容 到達目標 予習・復習・備考

第１回

オリエンテーション。授業の狙いと
ゴールを共有する。ゴールに至るス
テップを理解する。出席者同士の信
頼関係をつくる。

本授業の目的とスケジュールを理解
し、説明することができる。
計画策定のステップについて理解
し、説明することができる。

【予習】じぶんの将来計画を立てるた
めの方法について考える 30分
【復習】計画策定のステップについて
学習内容を確認する 30分

第２回

外部環境①
日本や世界における社会変化の概要
を学ぶ。社会のさまざまな情報を調
査する方法を学ぶ。

今後の世界の動向について理解し、
説明することができる。
外部環境情報の調査方法を理解し、
説明することができる。

【宿題】与えられたテーマについて、
社会の現状、動向についてグループご
とに調査してまとめる。60分

第３回
外部環境②
社会の変化について調査結果を報
告・共有する。

社会の現状やさまざまな変化につい
て、自分の力で調査し、まとめるこ
とができる。

【復習】他グループの発表内容につい
て、内容を確認し振り返る。60分

第４回
わたしのミッション①
ひとりひとりが持つミッション（使
命・価値観）の見つけ方を学ぶ。

ライフラインチャートについて理解
し、説明することができる。コーチ
ングの基礎技術について理解し、説
明することができる。

【宿題】各自ライフラインチャートを
まとめてくる 60分

第５回
わたしのミッション②
コーチングの技術を用いて、各々の
ミッションを対話で深める。

コーチングの基礎技術を使って話し
合うことができる。

【予習】自身のミッションをまとめて
くる　60分

第６回

いまのあなたの棚卸し①
スキルの構造について学ぶ。
自らのスキルの棚卸の仕方について
学ぶ。

人間が持つ「スキル・能力」につい
て理解し説明することができる。ス
キル・能力の洗出し方について理解
し説明することができる。

【復習】スキルの構造及び洗出しにつ
いて学習内容を確認する 30分
【宿題】自分のスキル・能力の棚卸を
行う 60分

第７回
いまのあなたの棚卸し②
スキル・能力の中から「強み」を見
つけ出す方法について学ぶ。

VRIO分析について理解し、説明する
ことができる。

【宿題】棚卸したスキルについて、
VRIO分析で絞り込みを行い、強みを見
つけてくる 60分

第８回
なりたい姿を創り出す①
あなたが将来なりたい姿（ビジョ
ン）の作り方について学ぶ。

ビジョン策定のステップについて理
解し、説明することができる。

【復習】ビジョン策定ステップについ
て学習内容を確認する 30分
【宿題】夢についてのワークを完了さ
せる 60分

第９回

なりたい姿を創り出す②
さまざまな角度からじぶんを見つめ
ることによってビジョンを作る方法
を学ぶ。

ステークホルダー分析について理解
し、説明することができる。

【宿題】ステークホルダー分析を完了
させる 60分

第１０回

なりたい姿を創り出す③
なりたい姿を実現するためのステッ
プ（グランドデザイン）と10年後の
姿の作り方について学ぶ。

グランドデザインの作り方について
理解し、説明することができる。

【宿題】グランドデザインと10年後の
ビジョンを完了させる 60分

第１１回

なりたい自分との差の埋め方（戦
略）を決める①
戦略の定義を学ぶ。ビジョンとの差
の埋め方を考える方法を学ぶ。

戦略という言葉について理解し、説
明することができる。SWOT分析につ
いて理解し、説明することができ
る。

【宿題】自身のSWOT分析を完了させる
60分

第１２回

なりたい自分との差の埋め方（戦
略）を決める②
ビジョンに向かって進んでいるかど
うか確認する方法を学ぶ。

KGIとKPIについて理解し、説明する
ことができる。

【復習】KPIとKGIについての学習内容
を確認する 30分
【宿題】KGIとKPIの設定を完了させる
30分

第１３回

ビジョンに向けての歩き方①
ビジョンに向けて具体的に日々何を
するのか（アクションプラン）を導
出する方法について学ぶ。

アクションプランの策定方法につい
て理解し、説明することができる。

【宿題】次回までにアクションプラン
を策定してくる。60分

第１４回

ビジョンに向けての歩き方②
計画の進み具合について確認する方
法を学ぶ。じぶん戦略とビジネス戦
略との関連性を学ぶ。

計画を達成するための運用方法につ
いて説明することができる。じぶん
戦略のビジネスへの応用について説
明することができる。

【宿題】一言プレゼンテーションをま
とめてくる。 60分

第１５回 プレゼンテーション
ポイントを簡潔にまとめて人に伝え
ることができる。

【復習】ほかの人のプレゼンテーショ
ンを聞いて得たインスピレーションを
まとめる。

授業計画


